
























 

动，组织行业力量积极开展交流与合作，与国内外知名企业、研究机构、高等院校等保

持密切交流和联系。据不完全统计，2023 年中心向社会开放实验室 8 次，接待参观人数

100 余人，累计服务企业 20 余家，中心技术人员 20 余人次深入企业服务，收集企业需求，

发放标准 10 余份，实验室免费开展试验 40 余批次，惠民利众收费减负 6.4 万元，发放《气

动行业标准化信息》期刊 400 余份，解决企业在标准或检测方法方面的疑问 10 余项，为

企业的科研和内部研发提供指导。 

开展实验室开放日。中心积极响应浙江省市场监督管理局关于“开放实验室”的号召，

在每月的实验室开放日中，中心都接待企业进实验室开展免费检测和现场答疑工作。今

年中心科普展厅作为宁波市科普教育基地，共接待88人次学生团体及社会单位团体，用

于普及气动行业常识、现场演示和操作、观摩气动产品实用案例。 

（三）社会责任 

1. 保障安全。中心制定了 NZJ/CX06《实验室安全管理程序》、NZJ/CX20《现场检验

管理程序》等程序文件，同时建立了《中心职业安全健康管理制度》，并定期组织员工参

加安全管理制度的学习，并设置隔离带、防爆箱、绝缘垫、配备灭火器等相关安全设施，

在实验室等场地设置了明显的安全警示标志，要求员工佩戴耳塞、绝缘手套和口罩等措

施，来保障员工职业健康。 

2. 员工权益。依法与员工签订并履行用工合同及社会保险，建立保障员工的合法权

益和身心健康的制度机制，健全收入分配制度、绩效管理制度、科研成果奖励办法，中

心每年度组织一次员工体检，每年初制定员工培训计划，鼓励员工进行各种外出培训提

升个人能力，鼓励员工参加各类相关行业协会、标委会和机械工程学会的活动，增强员

工从事质检证事业的荣誉感和责任感。 

3. 参加社会公益。中心与当地政府部门、高校、行业协会密切合作，积极举办各种
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